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 قدمهم

پزشه  روگ فناوری  )زیست  پزشکی(کی  راهبردی  بیوتکنولوژی  برنامه  به  استناد  را  اتی عملی-با  نقشه  و  زشکی  پ علوم    نشگاه داه  و 

برنامهحوله  م  های وریتمامنین رسالت و  همچو    تبریزبهداشتی درمانی    تادمخ را ای  مجموعهساله،    پنجراهبردی    در  اقدامات  از 

.  شتذاخواهد گ به مرحله اجرا  قالب این سند  در  با اسناد بالا دستی و نیازهای گروه(  )متناسب  د نظر  ف موراهدا  هب  ی برای دستیاب

علم و  ت  تحولا  یح ازحصدرك  با    ه ک،  آوری پزشکی استدر زمینه زیست فن  استد  و کارآم  صصختم  تربیت نیروهایی   ، گروهت  رسال

حوزه   ناسب با نیازهای  متارائه خدمات    ، و های کاربردی و نوآورانه  پژوهشم  انجاا  ب   قادر باشند   ف پزشکیهای مختلزهحوفناوری در  

ن راایقی  رو تمسیر رشد  در حد رسالت خود  شته و  ادرستی برد  ه ب  رام  های لازگامی  کاربرد  وو خلق دانش محصول محور    ،سلامت

،  هاریزی برای ارتقاء مستمر آن و برنامه  برجستهتید  ت اساایبمندی از دانش و تجربهرهت این امر با  هی اس. بدیسازندوار  همعزیز را  

دانشگاهی در زمینه آموزش، پژوهش و    ی اهفنون و مهارت  ینآخریری  کارگبهملی و    فراسطوح ملی و  انشجویان مستعد در  جذب د

ه بتوجه بسیاری    ه،الس  پنج   تیعملیا-برنامه راهبردیب  قالدر  گروه  ن  ایبرای  ترسیم شده  از  اندچشمشد. در  د  اوری میسر خواهفن

وهشی و  ژپ   ایاوردهسازی دستیتجارای  کارهایجاد راه  به عنوان نماد توسعه فناوری و نوآوری در،  م نوین پزشکیعلوشکده  نقش دان

ن  ریآوفنگروه زیستقش  ، شده و نری در دانشگاهفناو به  نیل  اهددر  دا  نشکده اف داقش و  این است.    گشتهبرجسته  ه  نشگاو  در 

ای  ده ینآو فرهای دانش بنیان  شرکتها و الگوهای عملی و کاربردی برای ارتقا و بهبود ارتباط با صنعت و  برنامهرود  می  ارانتظا  سترا

بیان    پیش رو  سند.  اشده بای جامعی نیازهپاسخگو  یشزآمو  گروهق تولیدات مبتنی بر دانش و فناوری در این  یرطز  خلق ثروت ا

دانشکده و در راستای تحقق  در  های علمی و فناوری  که با هدف ارتقا دانش و مهارت  است؛   هاهحوز  می مادر ت  گروه های  برنامهاهم  

ك همه  و همکاری نزدی  اله ذات مقدس خداوند متعرود با اتکال بمیاست. امید    هتشگ  آفرین تدوینکار  وم و سل  اهداف دانشگاه نس

ه، قادر باشیم به  کدتحقیقات و فناوری دانش  آموزشی و   معاونتویژه  و به    ها آنان با سایر واحد  و همدلی  و تعامل   لمی هیات ع   عضایا

 . للهآنچه مطلوب و منظور است نایل آئیم. انشا

 

 :  رشتهیف تعر

 Medical Biotechnology    فناوری پزشکی تس زیرشته 

فنون برگرفته از و    اه   نش از دا  مجموعه ایو کارشناسی ارشد  (  Ph.Dی )  صقطع دکتری تخصم وری پزشکی در  نارشته زیست ف

 ، صخیاستفاده در تشد  لات موریی و محصوواد دارومتولید    علوم زیستی است که از سلول های زنده و مواد سلولی برای تحقیق و

 د. می آی نظام سلامت بیماریها  به کمك  پیشگیری و درمان
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 :و ایران جهان  ردرشته  تکاملی ه و سیرچتاریخ

  : ادنی ه درشتر اریخچه مختصرت           

این رشته                به  گرددبرمی  19قرن    به  بصورت تخصصی  کاربرد  با توجه  به  ای دستسارر  ود میلادی دهه نتی طی د های مهم زیسپیشرفت.  تیابی 

علعلمیتوقعات  ش سطح  می در گسترباورهای مهادی  نیهای بسلولحیوانات شبیه سازی شده و   ی  ناورست فزیم  ، بالینی و تجاری نسبت به 

وجه ت  ا به  ته بود ک این رش  های مهم میلادی نیز از مهمترین دستاورد  2000م انسان در سال  نوژاتمام پروژه  درهمین ارتباط    مد. پزشکی بوجود آ

را در  به کاربردهای مهم آن می نتایج آن  عنای مختلف حیاهزوحتوان  به  و کوان  ت بشری  پیشینه علمی  این  نقطه عطفی در  به   تهرشاربردی 

تشخیحسا در  تحول  آورد.  بیمارب  درمان  و  ژنتیکی  ص  آوردهای  س  ویهای  دست  از  درمانی  ژن  فرایند  همچنین  و  رشتپژوهشی  رطانها  ه این 

اروپا ) منوشمیحسوب  م پار  ستر،نچد. هم اکنون این رشته در دانشگاههای بزرگ  ، کارول لندن،  ...( و آمریکا ) از جمله  ینسکا  یس  استانفورد، و 

 رائه میگردد.نا و مینسوتا( اتن، هوستون ، آریزوگواشنگو، یاندسا

 ته در ایران: صر رش ه مختتاریخچ      

 ر دانشگاههای کشور تلاش برخی دو    تمه  شور، به  کوری در  ران و گسترش کنونی علم زیست فناای  رد  های علمینه تمدنقه دیریبا توجه به ساب

با   فناوری  زیست  تحصیلی  فنی  گرشته  دندمهرایش  است  تاسی  1367  سال  رسی  گردیده  در  س  نیز  آموختگانی  دانش  کنون  تا  مقطع   و 

تابعه    ایدر دانشگاهه  (Ph.D)    تخصصیرشناسی و در مقطع دکتری  کا  عقطیوتکنولوژی در مرشته ب  همچنین  ت شده اند. یارشد تربرشناسی  کا

ران رشته فراورده های بیولوژی در انستیتو پاستور ای  1371سال    رکه دت  اسل اجرا میباشد. لازم به ذکر  لوم ، تحقیقات و فناوری در حاوزارت ع 

ی ور( زیست فناPh.Dتری )  اندازی شد. سپس اولین دوره دک  هار ن  عتی ایرامی و صنشهای علزی و مرکز پژوهسرم سازی را   ی موسسها همکارب

در س آغا  1386  الپزشکی  ایران  انستیتو  سال  در  در  و سپس  تهرا  معلو  ایههدانشگا  1387ز شد  به  نپزشکی  اقدام  تبریز  و  بهشتی  ، شهید 

 کردند. تحصیلی ن مقطع پذیرش دانشجو در ای

 

 : دورنما )چشم انداز(

به لحاظ آموزش،    منطقه  کشورهایر کشور و دروه های دیگر درگ  تکنولوژی پزشکی کشور در میانیوب  گروه   ال آینده ده س   رد  که سعی میشود           

است ،  . امید   ندرشد داشته باش سالیانه   تحقیقی -و شاخص های تولید علم و تکنولوژی کاربردی  ول قرار بگیرد  دیف ادر ر ی ینهش و کار آفرپژو

  ارتقاء کیفیت ،  خروج ارز ازکشورصرفه جویی در  تولید ثروت و    ،   اوری در بخش های دارویی و زیستیعلم زیست فنتفاده از  سا،  رشد این رشته   اب

،  پژوهش دانشجو در تحقیق و    ر موثروو حض  وتکنولوژیزمینه بی  ربه استانداردهای جهانی در آموزش فناوریهای نوین دابی  دستیو  ی  موزشبرنامه آ

ئه طرح ژنوم انسان، ارادر حال حاضر و با پایان  حتی    ی آینده و هادر سال  به صورت مطلوب تحقق یابد. ین المللی  ت های بیلاعف  تغال به کار واش

  ع متابولیکی داخل سلول، آنتی سنس یدیهای مسلح، تصویر برداری از وقاا مکن می شود. هدفدار کردن آنتی بم     شده  یسازی  خصرمانهای شد

پیش رو خواهد از موارد مربوط به تحولات  زیستی و غیره    ایین در حوزه نانوزیست فناوری، تولید ربوت هحال تکو  در  عایوقن درمانی،  ژ  ،درمانی 

 .بود
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 :ریت (مامو )لترسا 

،  ایی کفهت نیل خودانگیزه جابو    مند ، توانو توانایی همکاری های فراملی لمللیابین    ، تربیت نیروهای آگاه به مسائل علمی روز  گروه رسالت          

ق حرفه  ، مقید به اخلاذیرمسئولیت پ ،  به حوزهای آموزش و پژوهش در رشتهآشنا  پتانسیل های جذب همکاریهای دانش بنیان و صنعت،  دارای  

،   نوترکیبی  ها وارد  تولیدساخت و    ی مشاوره  ناوری است که تخصص خود را در زمینهدر حیطه زیست فه  و جامعلامت افراد  ه سس بساح  ای،

 برند.  بکار می  ریهاابیم تشخیص ، درمان و پیشگیری از سلامت بلاخص زیستی در ارتقاءانه ساخت ابزار و محصولات نوآور وطراحی  

 ا ( :ها و باوره زشار فلسفه )

 

یرند:زارزش هایی که در این برنامه بر آنها تاکید می شود به شرح   

وزشی، پژوهشی و  م اعتقادی اسلامی در کلیه جنبه های آار دادن مبانی دنظر قرای با متاکید بر ملاحظات اخلاق حرفه  •

 کاربردی

 ایجاد تفکر آموزش مداوم و خودراهبری مادام العمر •

 زی توسعه آموزش مجا -شیوه های نوین لی و با کیفیت و کمیت عا  تاکید بر آموزش با •

 دانش آموختگانارتقاء سطح علمی و توانمندی  •

 پزشکی  ای بیوتکنولوژیه ودن روشروزآمد نم •

 مستقل و گروهیگسترش تحقیقات  •

 بهره گیری از فناوری های نوین با در نظر گرفتن اولویت های ملی  •

 و ارتقای سلامت او  و تولید فناوریهای مورد نیاز برای زندگی بهترتوجه عمیق به پدیده های عالم خلقت در طبیعت  •

 اولویت های ملی بر ید کتا  ته های موجود در کشور باتوجه به داش •

 تولید ثروت برای کشور  •

 در نظر گرفتن اولویت های ملی درارتباط با زیست فناوری •

 . اسلامی و اجتناب از ورود به مسایلی که با فطرت انسان و مبانی اعتقادی الهی انطباق ندارد-توجه عمیق به مبنانی الهی •

 

 پیامدهای مورد انتظار از دانش آموختگان:

   گروه:تگان این خش آمواند ت ازارانتظا 

قادر   علند  باشباید  تکنینیازهای  آزمی،  و  سیمایشگاهکی  فرستم  ی  بیاوتولید  های  کنند.درولوژرده  تامین  را  کشور  بتوانن  یك  لزوم   دمواقع 

 . اجهه با مشکلات مربوطه ارائه نمایندمو یارو مناسب بی ملراهکارهای ع 
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 ه : آموختگان در جامعدانش ئولیت و مسنقش 

ی خود را به ا  وظایف حرفه  تیدی و مدیرییشی ، تولیص، پاای ، تشخی  ورهمشا،  نقش های آموزشی ، پژوهشی    موختگان این رشته درش آدان

 جام میرسانند .  نا

 ( Task Analysis)  نوظایف حرفه ای دانش آموختگا

 وزشی آمدر نقش 

 اه  گشان د ر صورت عضویت در هیئت علمیرشته های مرتبط، ده و رشت اینفعالیت در آموزش تئوری و عملی زیست فناوری به دانشجویان *

 سلامت  لین نظاممسئو  باته عمل های مرتبط با رشلدستورا ینو دتدر همکاری *

 آموزش کارکنان محل خدمت *

 ی در نقش پژوهش

 بردی به ویژه در زمینه رشته مربوطه ای کارشهپژوهو نشر م جاطراحی ، ان*

 ت ملا س با مراکز تحقیقاتی و نظام کشوری و دانشگاهی  های  روژهم پ کمك در طراحی و انجا*

   ره ایدر نقش مشاو

 ولید ر بهینه سازی تظو ین بخش تولید بمنبا محققمشاوره *

 مشاوره با متخصصان بخش درمان*

 ی با مسئولین نظام سلامت درمان تیهداشای به نهزیکاهش هامر   ردمشاوره *

 خیصی شدر نقش ت

  به موقع بیماریها ید تشخیص زودرس و ی جدوشهاو ربکارگیری فنون 

 شی  در نقش پای

 رییك تشخیصی و پیشگیبیولوژد محصولات  تولی پایش سیستم  

ور شکت مورد نیاز بخش بیوتکنولوژی در وسعه تجهیزا همکاری در ت 

 یتی ریدمدر نقش 

 ت سیستم های مرتبط با رشته در مدیریت مشارک 

 تام سلامشته با مسئولین نظبا رتبط مر همکاری در سیاستگزاریهای 
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                  آموختگانظار از دانش نتصلی مورد ای اها  توانمندیها و مهارت 

 (   Competenciesمورد انتظار )ی ها ی عمومی الف : توانمند

 دانش آموختگان این مقطع عبارتند از :   برایر ظامورد انت میمومندیهای ع انتو

 آموزش و تدریس  •

 پژوهش  •

 نهتفکر نقادا •

 علمی  نگارش مقالات •

 مهارت های حل مسئله  •

 رنامه ب  موارد مندرج در ده ، طبقخلات انجام شداآزمایشات و م رسیتف •

 ی حرفه ای ) آزمایشگاه و ...( محیط هاکار در  •

 یریت مدهای  مهارت  •

 ی بر شواهدمبتنم گیری های میتص •

 برنامه ریزی، پایش ، نظارت و ارزشیابی  •

 فیکنترل کی •

 رت های کار با حیواناتمها •

 ه از وسایل فاداست •

 گراییحرفه ای  •

 لعمرا قایی مادامارتخود •

 ی  پاسخگوی •

 رهدرخواست و ارائه مشاو •

  (Procedural Skills)دانش آموختگان اختصاصی : مهارت هایب 

 مهارت
 ری رت برای یادگیمهاجام د انداد موارحداقل تع

 دفعاتکل   انجام مستقل کمک در انجام  مشاهده 

 genomic DNA  +   + 5 استخراج  

 RT-PCR  +   + 5و    PCRام واکنش  انج

 2 +   +  گ ژنکلونین

 10 +   +  ترانسفورماسیون پلاسمید 

 20 +   +  میدپلاس   تخراجسا

Restriction analysis  +   + 10 
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 5 +  +  +  بیان ژن

 20 +  +  +  لاتبن  ترو وس  SDS-PAGEرز  روفوالکت

 5 +  +  +  فیاتوگراتخلیص پروتئین با کروم

ELISA  +  +  5 

 5  +  +  لی کشت سلو

 تفسیریی ها ج : مهارت 

 ن می باشند. مجاز به انجام آان فراگیر ت کهاس یت مهارتها شامل تفسیر آزمایشات و مداخلااین 

   RT-PCRو   PCRانجام واکنش  •

 ونینگ ژن لک •

 میدسیون پلاسرماانسفتر •

 راج پلاسمیدتخاس •

• Restriction analysis 

 ن ژنبیا •

 و وسترن بلات  SDS-PAGEلکتروفورز ا •

 افی رگاتوکرومخلیص پروتئین با  ت •

• ELISA 

 راهبردهای آموزشی:                 

 موزشی شامل  بردهای آراه                   

 (Task based)ظایف یری مبتنی بر و*یادگ                   

 *تلفیقی از دانشجو و استاد محوری                

  ( Subject directed)*یادگیری مبتنی بر موضوع                  

   (Evidence based)ر شواهد یری مبتنی ب*یادگ               

 ش ها و فنون آموزشی: ور             

 جواب  و *تدریس استاد و سئوال

 دانشجویی*سمینار 

 شگاهی خشی، بین رشته ای و بین دانخشی، بین ب ای داخل بسهفران*کن
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 ای آموزشیرگاه ه کا*

 نی *ژورنال کلاب و کتاب خوا

 سب امکانات و شبیه سازیه دور بر حآموزش از رای ها استفاده از تکنیك*

 اه یشگدر آزما یش عملوز*آم

 *کارورزی و انجام تحقیق پایان نامه های 

*Self study  

 زشی اهداف آمور بر حسب یگون د*روش ها و فن

 اخلاقی از فراگیران:انتظارات 

 . یماران را رعایت کنندکار روی نمونه انسانی منشور حقوق بزمان  *در

 رعایت نمایند. "ا دقیقار رمحیط کا  و کنان ار، کارانبیم  (safety)و ایمنی با حفاظتت مرتبط ررامق*

 . ت نمایندرعایرا  Dress Code*مقررات مرتبط با 

 ند. مقررات اخلاقی مرتبط را رعایت نمایبا حیوانات   ام کارهنگ رد*

 . ی کنند محافظت نمایندز منابع و تجهیزاتی که با آن کار ما*

 اد نمایند. یمی ایجو جو صم گذارندب احترام هم دوره ها و فراگیرانارکنان، تادان، کاس به*

 ند. یانم ای را رعایت  اخلاقی و حرفه در نقد برنامه ها ملاحضات*

 اخلاق در پژوهش را رعایت نمایند. وهش ها نکات *در پژ

 : ی گروهی هاوانمندت

در عرصه های  متخصص دانشگاه های معتبر دنیا  دانش آموخته از اساتید  و  جوان فعال  اعضای هیات علمیبهره گیری از  ✓

 پژوهشی   -آموزشی

 متخصص کارشناسو  استادیار ، دانشیار ،ه علمی استاداعضای هیات علمی با مرتبو  اساتید های توانمندیمندی از بهره ✓

 دانشجویان، پژوهش و فناوری مقاطع دکترا و کارشناسی ارشد در جهت آموزش گانآموختدانشادات پیشنه مندی ازبهره ✓

 کده بهره مندی از امکانات و فضاهای مطلوب آموزشی/ پژوهشی در بستر دانشکده و خارج دانش ✓

 در کار آفرینی  ملی و فراملی در جهت نیل به اهداف گروهارتباطات بهره مندی از  ✓

 ارتقا مهارتهای مورد نیاز دانش آموختگانا ذی نفعان جهت زدیك بارتباط ن ✓
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 : وظایف گروه

ا راه  و توسعه مقاطع تکمیلی بکارشناسی ارشد و دکتری  مقطع  دودر  بیوتکنولوژی پزشکیدانشجویان و آموزش تربیت  ✓

 داوم نظام آموزش آبشاری ت – اندازی رشته جدید

 نیازهای گروه، دانشکده، دانشگاه و جامعه ناسب با مت مت نظام سلادر  کیفی کمی و های انجام پژوهش  ✓

    تقویت همکاری های بین گروهی/ بین دانشگاهی در سطح ملی و بویژه فراملی ✓

 ر تقویت کار آفرینی ، تولید ثروت و فناوری محصول محو ✓

 ، ارتباطات و همکاریهای ملی/ فراملی و کارآفرینی ارتقا کیفیت آموزش، پژوهش ✓

 

 

 گروه:  پژوهشیاولویت های 

یر و غیرواگیر،  .(، واگو.  فسینقی، کلیه، ت عرو-بیی، تشخیص و درمان انواع بیماری های زمینه ای )دیابت، قلیری، پیشگلگرغربا*

 تیو، متابولیك،...( نرادژبیماریهای ژنتیك، عفونی،  ها،  نوپدید و بازپدید، شایع )انواع سرطان

 ی درمان، ژن د  زیست موا ستها وازساختی، داربپزشکی بنیادی، های ب وللس*

 بر پایه بیوتکنولوژی سیستم های دارورسانی نوین * 

 در زمینه تولید واکسن ها و پروتئین های نوترکیب ورماتیك نفوایبمولکولی و  -سلولی  مطالعات*

   یهاداروها و تشخیص بیمار احیاومیکس و هوش مصنوعی جهت طرمطالعات *

 غیر واگیر   ی واگیر وماری هادهنگام بیخیص زوورها در تش ا و بیوسنسریزآرایه ه*

    یو غیرویروس ویروسیژن درمانی و مهندسی ژنوم به کمك وکتورهای *

 ی بادی ها، واکسنها  و پروتئین های نوترکیب  تولید آنت*

 بیوتکنولوژیك ای  ، ایمنی و کنترل کیفی داروهسی کیفیتبرر*

 رو   ولوژی نانو و میکه کمك تکن مانی بیصی و درهای نوین تشخکیتها، ابزار  ها،فناوری *

  اهداف کلی:

 یر است : برداشتن گامی مثبت جهت دستیابی به موارد زگروه  هدف کلی  
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 ته  مراکز تحقیقاتی مرتبط با رشتامین نیازهای نیروی انسانی متبحر در زمینه زیست فناوری برای   •

 ش تولید  امین نیروی انسانی مورد نیاز برای بخت •

 فناوری پزشکی در کشور که می تواند پایه ای برای گسترش علوم نوین باشد زیست    گسترش منطقی •

 ارتقاء کیفیت آموزش  •

 یفیت پژوهش ارتقاء ک •

 ارتقاء ارتباطات فراملی  •

 ارتقاء کار آفرینی  •

 های گروه نش آموختگان و کارشناسان در تدوین برنامه  فراگیران، داای هیات علمی،  ارتقا مشارکت اعض •

 

 وه اصی گراهداف اختص

بندیهای دانشگاهی، ملی، بین المللی حائز  محور اصلی مد نظر است به نحوی که گروه در آینده در رتبه چهار ارتقا گروه بیوتکنولوژی پزشکی در  

 جایگاه بسیار مطلوبی گردد. 

 آموزش ا کیفیت  ارتق

 منطبق بر نیازهای جامعه و پاسخگو به آن  نامه ها ل شیوهو اجرای کام  ه آموزشیقا و به روز رسانی دروس و محتواهای  برنامتقویت، ارت* 

 گروهآموزشی  ی و کارشناسان در تدوین برنامه ها، دانش آموختگان * ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی، فراگیران

 کارای تعلیم و   وم سیستم آبشاری و روشهای نویندا* استقرار و ت          

 مجازی  * توسعه و توانمندسازی آموزش            

 ر گروه در دو مقطع کارشناسی ارشد و دکتراویان د* پذیرش دانشج            

 خارجی، پذیرش فرصت های مطالعاتی در گروه   *پذیرش دانشجویان پسادکترا از کشور یا کشورهای           

 ی فراگیران مهارتهاهدف ارتقا آموزش، یادگیری و   تخصصی برای دانشجویان باای  * برگزاری کارگاهه           

 پژوهش کیفیت ارتقا          

 بر استانداردهای جهانی و با جهت گیری فناورانه *هدایت و انجام پژوهش های بنیادی و کاربردی در زمینه های مختلف زیست فناوری منطبق          

 گروه پژوهشی ای رنامه هو کارشناسان در تدوین بختگان ، دانش آموت علمی، فراگیرانهیا* ارتقا مشارکت اعضای 

 مشارکت ذینفع های پژوهش در زیست فناوری از جمله صنایع و بخش خصوصی، همکاری با شرکت های دانش بنیان  *جلب              

Alizadeh
Highlight
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   * جذب گرنتهای داخلی و بین المللی            

 نیا یقاتی با دانشگاههای مطرح د* همکاری تحق           

 کشور سراسر های گروهی و بین دانشگاه  های بین* گسترش همکاری          

 و با ضریب تاثیر خیلی بالا  Q1* چاپ و نشر نتایج پژوهش های گروه در ژورنالهای            

 مللی ن در نشست های ملی و بین ال* استفاده از گرنتهای مختلف و تسهیل سازی شرکت همکاران و دانشجویا           

 ه نیازهای جامعهپاسخگو ب  پژوهش در نظام سلامتنتایج کاربردی تر کردن لینی جهت بخش با  همکاری با همکاران*      

                   

 ارتقا کیفیت بین المللی سازی و فراملی                 

 ناوری در سطح  بین المللی  *ایجاد جایگاه مناسبی برای مبادلات علمی میان محققین زیست ف                

 جهت تبادل دانشجویان و تبادل علم و فناوری انشگاههای بین المللی معتبر دنیاط در دبا گروههای مرتب  م نامه هاوتفاه * ارتباط مستمر                

 گروه فراملی ن برنامه های و کارشناسان در تدوی، دانش آموختگان ا مشارکت اعضای هیات علمی، فراگیران* ارتق                

 انگلیسی همکاران  * تقویت مهارتهای زبان               

 * به روز رسانی مستمر سایت انگلیسی و به روز رسانی رزومه همکاران در سایتهای مربوطه                  

 رج از کشور * تسهیل و ترغیب همکاران به استفاده از دورها و فرصت های مطالعاتی خا               

 ا گروههای خارج از کشور پیشبرد پروژه های مشترك ب  دوین و * ت                  

 *برگزاری وبینارها، کنگره ها و نشست های حضوری یا مجازی هر با فواصل زمانی مطلوب                 

 یفیت هیات علمی متخصص گروه ارتقا ک  

   عهد بعنوان عضو هیات علمی جذب نیروی جوان متخصص و مت  *                 

در علم بیوتکنولوژی جهت تحکیم و تعمیق بخشیدن این علم در   رفه ایخلاق حکارآمد و مقید به ا متخصص متعهد وتربیت نیروی *                

 ه نیازهای جامعهپاسخگو ب ز تحقیقاتی و بخش خصوصیمراکز آموزش عالی، مراک  ا/دانشگاهه

 گروهدر  ید برنامه جذب هیات علمی و نیروی جدوین و کارشناسان در تدان آموختگ، دانش ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی، فراگیران*

 



 

13 

 

 ارتقا کار آفرینی در گروه و دانش آموختگان                    

 ، همکاری با شرکت های دانش بنیان از جمله صنایع و بخش خصوصیجلب مشارکت ذینفع های پژوهش در زیست فناوری *           

 با بازار کار  تاسیس شرکت های دانش بنیان و ارتباط و ایجاد پتانسیل جهت ترغیب *           

 ع رسانی و مشخص نمودن موقعیت های شغلی به دانش آموختگان * اطلا            

 گروه ی در برنامه های کار آفرین و کارشناسان در تدوین، دانش آموختگان * ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی، فراگیران

 فهای دست یابی به اهداتراتژیاس 

 

و تداوم تکمیل لاگ    mentoringیق افزایش برنامه های از طر ،  ر اساس شرایط و الزاماتدانشجو ب  -ارتقا کیفی رابطه استاد •

 بوکها و پورتفولیوها

شی و  ، پژوهگروه: از طریق جذب  هیات علمی متخصص رشته، ارزیابی   فعالیتهای  آموزشی ارتقا زیرساختهای  آموزشی  •

 وه فناوری اعضای گر

یب همکاران به شرکت در دوره های مهارت افزایی و توانمند یق ترغ ید بر مهارت افزایی: از طرارتقا کیفیت آموزش در گروه با تاک  •

 ره های تکمیلی خارج از کشور و فرصت های مطالعاتیعلمی، اعزام همکاران به دوسازی اعضای هیات  

ای  بالا و درخواست از معاونتهه به تولید محتواهای مجازی با کیفیت شویق اعضای محترم گروطریق تتوسعه آموزش مجازی: از  •

 شکده جهت تسهیل فرایند تولید محتواهای مجازی دان

ملل که لازمه آن به روز رسانی مداوم سایت انگلیسی گروه و تکمیل وسعه جذب دانشجویان بین البین المللی سازی گروه:  با ت •

رصت های  دایت فیت دانشجویان پسادکترا و ه جذب و ترب .…,Google scholar, Scopus, ORCID, Research gateهای پروفایل 

 مطالعاتی دانشجویان متقاضی و اساتید 

از طریق ابلاغ اولویت های پژوهشی گروه و دانشگاه به اعضای هیات  ارتقا سلامت و خلق ثروت:  هدفمند سازی پژوهش با رویکرد •

 سمت دانش بنیانو به  محصول محور، مشترك با صنعتپایان نامه های منطبق بر اولویت ها، ین تصویب و حمایت از ه همچنعلمی گرو 

نظام استاد مشاور )فرهنگی و  بطه شاگردی با استفاده از تقویت روحیه تعهد رفتار و پوشش حزفه ای: از طریق تقویت را •

 وزه های دینی و اخلاقی ش تربیتی، توجه به آمصوص نقاجتماعی(، کمك گرفتن از اساتید پیشکسوت در خ

در نظر گرفتن نیاز فعلی گروه به هیات علمی متخصص در زمینه   ب و بات علمی از طریق فراخوان جذجذب نیروی هیا •

 ی و هوش مصنوعی در بیوتکنولوژی در اولویت استخدامی قرار دارند. یش بالینی در مدلهای حیوانهای مطالعات پ 
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کترای نفر در مقطع د 24ی ارشد و نفر در مقطع کارشناس 28حاضر گروه که اد کل دانشجویان حال به تعدبا توجه  •

حصیل شوندگان  دانشجویان جدید الورود و فارغ التتخصصی مشغول به تحصیل هستند و تعداددر سالهای آینده هم با احتساب 

الهای آخر خدمت و آستانه  ی از همکاران که در ستعداد کماکان با نسبت های مشابه پیش خواهد رفت و با در نظر گرفتن

 ا نماید. م به جذب حداقل دو نیروی جدید در پنج سال آینده از طریق فراخوان هد اقدارار دارند گروه در نظر داربازنشستگی ق

جهت  وختگاننش آموختگان جهت اخذ بازخورد و نیازسنجی از آنان و همچنین هدایت دانش آمافزایش تعامل گروه با دا •

 شغلی  جذب در فرصت های 

فعالیت  منطبق نمودن نیازهای جامعه با نش آموختگان و های دافعان در جهت ارتقا مهارتتداوم و تاکید بر ارتباط با ذی ن •

 های گروه 

 

 

 

  

 قاط قوت  ن

 ین محترم دانشکده شکده و معاوندانترم حمایت ریاست مح •

 داف گروه ه جهت نیل به ا متخصص ومتعهد   جوان،  با انگیزه،  وجود نیروی هیات علمی  •

 راگیران و اساتیدف مناسب  ، ژورنال کلاب ها و کارگاههایامکان برگزاری وبینارها •

 های معتبر دنیا اه با دانشگ  لمللیهمکاریهای بین ا  •

 سرتاسر کشور در   در پست های عالی لان گروهالتحصی % فارغ90م استخداجذب و  •

 پژوهش مللی در حوزه آموزش وبین الاخذ رتبه های برتر دانشگاهی و  •

 نقاط ضعف  

 ب نیروی جدید در گروه احل جذدشواری در مر •

 کمبود بعضی دستگاهها و امکانات  •

 وژه ها برای پرتامین هزینه های کافی  مشکلات مربوط به •
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